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Na temelju ¢lanka 35. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju ,Biokovka®”
Makarska i Natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme (prot.br.: 865/25 od
8.10.2025.g.)(u daljnjem tekstu: Natjecaj), ravnatelj donosi

ODLUKU

o rezultatima Natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme

»Visi strucni savjetnik za kadrovske, racunovodstvene i poslove javne nabave”

Temeljem Natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto
»Visi struéni savjetnik za kadrovske, raunovodstvene i poslove javne nabave”, odabran je Ivan Milas.
.

Imenovani ¢e biti kontaktiran radi dostave dokumenata potrebnih za sklapanja Ugovora o
radu prije stupanja na rad te se prima u radni odnos na neodredeno vrijeme.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave obavijesti o rezultatima natjecaja na web stranici
Ustanove.

Obrazloienje:

Ravnatelj je raspisao Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno
mjesto "Visi stru¢ni savjetnik za kadrovske, rac¢unovodstvene i poslove javne nabave ” dana
8.10.2025. godine, koji je zaklju¢en dana 16.10.2025. godine.

U ostavljenom roku prijavilo se sedam (7) kandidata/kinja. Od navedenog broja prijava tri (3)
nisu zadovoljile formalne uvjete iz natjecaja.

Nakon 3to se utvrdilo koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja, sluzbenici
»Biokovke®, zaduZeni od strane ravnatelja za provedbu postupka su proveli postupak selekcije
kandidata kroz strukturirani intervju. Temeljem rezultata selekcije, ravnatelj je izabrao odabranog
kandidata, koji udovoljava uvjetima Natjecaja. Dan objave obavijesti o rezultatima natjecaja na web
stranici smatra se danom dostave obavijesti kandidatima te o rezultatima natjecaja nece biti pisano
obavijesteni.

Jedan kandidat se pozvao na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,NN“ 121/17, 98/19,
84/21, 156/23). U skladu s navedenim zakonom, pravo prednosti pod jednakim uvjetima pri



zaposljavanju moZe se ostvariti ako kandidat ispunjava sve uvjete natjetaja, priloZi sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju i ako, nakon provedenog
postupka vrednovanja, ostvari jednak rang kao ostali kandidati. Nakon provedene selekcije,
utvrdeno je da kandidat nije ostvario rang temeljem kojeg bi mogao ostvariti pravo prednosti pri
zaposljavanju, te stoga nije izabran.

Temeljem iznesenog, ravnatelj je odlucio kao u dispozitivu ove Odluke.
Uputa o pravnom lijeku:

Temeljem zakonskih i statutarnih ovlastenja, a pregledom sve Natjetajne dokumentacije
odluéeno je kao u dispozitivu. Protiv ove Odluke moZe se u roku od 15 dana od dana dostavljanja
uputiti Zalba Upravnom vijeéu ustanove, a ako je kandidat nezadovoljan i tom Odlukom moie u
daljnjem roku od 15 dana zatraZiti sudsku zastitu.

RAVNATELJ:




